.sri&eonl PRUMYSLOVA SKOLA KAMENICKA A SOCHARSKA

SPSKS v Hoficich je jedna ze tii Skol s oborem Geotechnika a jediné se specializaci na téZbu
a zpracovani kamene. Je jedinou ze $kol v CR, které se da#i udrzet i denni studium
tohoto oboru.

Stfedni prumyslova $kola kamenicka a sochai'ska v Hoticich prosla mnoha historic-
kymi zvraty. ZalozZena byla za mocnafstvi, vidéla vznik a zanik samostatné republiky, okupaci,
znovuvzkiiSeni samostatného demokratického statu a pokus o jeho totalitn preménu v rezii
vlady jedné strany. Jeji monumentalni historickd budova prozila i pad ideji komunismu a pre-
chod do trzniho hospodaistvi s otevienym trhem prace. Béhem téchto let z jejich dveri
vysly tisice absolventi technickych i uméleckych obori vice & méné poplatnych
té které dobé a riizné irovné vzdélani. VSichni ale méli spoleéné znameni vypale-
né uz na cely jejich Zivot — kamen. Hrdy nazev ,Sutrdrna“ definuje lasku ke skole, ktera
méla vzdy v systému skolstvi zvlastni piichut smési statutu viluénost, atypu specializace, kvality
absolventii, soudrznosti profese a tradice kamene.

Pozice Skoly jako ojedinélého odborného vzdéléavaciho tstavu byla udrzena az do zaéatku deva-
desatych let minulého stoleti. Liberalizace $kolstvi ve smyslu téméF nekontrolovatelného rozvoje
v poctu vzdélavacich obort byla disledkem zmén ve spole¢nosti a vedla ke stagnaci kvality
vzdélavani. Obory s uméleckym zaméfenim postihla v tomto sméru asi nejvetsi mira devalvace.
Z pivodnich asi 19 kol vyucujicich obory tohoto zaméteni v byvalém Ceskoslovensku narostl
pocet témét dvé stovky skol pouze v CR. Pies tento nepriznivy trend se podafilo udrzet tradici
oboru vyucovaného od zaloZeni $koly a zaméfeni na kimen se nerozmélnilo ve vieobecném
honu rozditovani o popularni nekonzistentni obory s jedinym cilem - mnozstvim studenti.

Dnesni hekticka doba digitalizovaného svéta tradicim nepieje. Prumysl 4.0 nekle-
pe teprve na dvefe, ale je uz okolo nas. Doba je rychla, drava a neptedvidatelna. Pokud
firma v roce 2018 nedostane vzdélaného pracovnika v ¢ase, odbornosti a misté pro n¢j akcep-
tovatelném, reaguje jednoduse a rychle — vezme zavdék prvni vhodnou nahradou. Néhradou,
kterou si sam doskoli a dotvoii k obrazu svému, jakymsi polotovarem mnohdy specializaci
neplnohodnotnym, ale akceptovatelnym. Proskoleny pracovnik, pro kterého staci vyty¢it man-
tinely firemnich piikazi, manuéld, pracovnich postupii, checklisti a stane se vyhovujicim. To
je dnesni realita. Ale budoucnost patii dobfe odborné technologicky a Jazykové vybavenym
pracovnikim, kteii jsou adaptabilni, tviirci a kreativni a dok4zi své predstavy realizovat.

Uloha stiedniho odborného $kolstvi se tedy posunuje. Neni mozné dnes vychova-
vat zaky jen na konkrétni pozice specializovanych odborniki — geologii, restaura-
torud, designer, stielmistri, sochaii, operatoria CNC apod., protoze nikdo dnes
nemuZe Fici, jaké pracovni pozice budou za 15 let zastavat. Mnoho tradi¢nich pracov-
nich pozic z trhu préce prosté vymizi, ne né&jakou evoluci do pozice podobné, ale prosté zanik-
nou. Je tfeba tedy vzdélavaci systém posunout tak, aby absolventiim $koly nedélalo problém
nékolikrét za sviij profesni Zivot tuto pracovni pozici zménit. Naudit je byt adaptabilnimi na



zmeény trhu prace, naucit je dovednostem, které v budoucnu budou roehodonas o aled jench
zivota. V tom je diametralni a klicovy rozdil od predchoziho tradiéniho vaddinin. Keeanvia,
kritické mysleni, mysleni v souvislostech, logické uvazovani, informadni & gl gramomost
to jsou pozadované vlastnost, které lze univerzalné definovat pro odbornou stfedis Siolu 21
stoleti.

A pokud opravdu chceme nastupujici Generaci 4.0 poskytnout vadélani, se kterym
se uplatni v budoucim profesnim zZivoté naSeho oboru, musime zasadné zménit
nékolik véci, bez kterych se vpred nepohneme.

* Ziskat klicové partnery v oboru tézby a zpracovani surovin, téiebni a zpraco-
vavatelskeé firmy s vizi a védomim dulezitosti role stfedniho odborného Skolstvi.
Dalezité v oblasti PR, naboru Zaku, financi, technologii, know how a personalniho obsazeni
pedagogickych odborniki

* Znovu navratit celorepublikovou pusobnost skoly at uZ formou zmeny znzovatele
z dnesniho Kralovéhradeckého kraje na stat (MSMT ¢i MPO) nebo diky silnemu firemnimu
partneru vyuzit jeho naborové ¢i PR kanaly.

* Pedagogy — jejich spolec¢enskou hodnotu, podporu odbornikium z praxe. plary

* Formy vyuky a provazanost vyuky na praxi. Vazba na firemni partery a progresivni
trendy oboru.

Potencial skoly je vidét na realizovaném projektu oboru Tézba a zpracovani ropy a zem-
niho plynu pro firemniho zdkaznika MND a.s., kdy v ovérovacim rezimu dalkového studia
byla potvrzena schopnost skoly a jejich pedagogu Gspésné vzdélavat 1 specializované obory
dobyvani. Specifikou skoly je 1 urc¢ita forma provazanosti s uméleckymi obory a to jak profesné
tak 1 osobnostné. Oba smeéry - umélecké 1 technicky se navzajem ovliviiuji a interakee je jedno-
znacné prospésna pro vsechny absolventy.

Budoucnost oboru vidim jednozna¢né v modernich technologiich vyhledavani,
tézby a zpracovani kamene (v SirSich souvislostech nerostnych surovin). Viuku je
treba sméfovat od tradi¢nich postupti k budoucnosti oboru s maximalnim vyuzivanim dostup-
nych high-tech technologii, které maji potencial se v dohledné dobé prosadit v pramyslu tézby
a zpracovani kamene. Za tim ucelem je nezbytné navazat kontakty s novymi strate-
gickymi partnery jednotlivych predmétu oboru a vyuzivat je k profesnimu vzdélavani
pedagogu a praktickému vzdélavani zaka. Kazdy odborny predmét musi mit firemniho part-
nera, ktery bude garantem spravnosti orientace vyuky na praxi, aktualnosti trendu a partnerem
pro sebevzdélavani pedagogu ¢i praktickému vyucovani zaku.

Zatraktivnit obor maximalnim vyuzivanim novych technologii skoly k vwuce — 3D usk, CNC
obrabéni, objemové modelovani, GPS zamérovani, drony apod. Souc¢asné podporit vyuzivani
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komunikacnich kanéli generace zéki a jejich hardwarového vybaveni — mobily, tablety a note-
booky k vyuce. Zavedenim cloudovych feent vyuky podpofit mimoskolni piipravu a soucasné
evaluaci vyuky s naslednou optimalizaci.

Je tieba tento potencial zuzitkovat, udrzet a rozvijet. Je tieba si ale uvédomit, Ze toto nelze
dlouhodobé uspokojivé plnit pouze z pozice lokalni skoly Kralovéhradeckého kraje. Je tieba ve
svétle vladni Surovinové politiky CR snahu o udrzeni odborného kolstvi surovinové zakladny

CR sméfovat nejen na $kolstvi vysoké. A toho lze dosihnout Jen souladem zfizovatele skoly
a vedeni 8koly za podpory profesnich svazii (TéZebni unie, Svaz kameniku).

Budoucnost oboru Ize prezentovat i na téchto datech:

Tézba kamene pro hrubou a uslechtilou kamenickou vyrobu v Ceské republice

Sl oo .. Sl M. Rl S, el MR Rt e s
| TEibaftis.t) 831 7 677 = SIS U R iR 548
| Poletlofisek | Polettéienich | Pocetdobyvacich Zisobycelkem | Zisobybilanéni | Zisoby vytdliteiné
lozisek prostordi (tis. m3) volné (tis. m3) (tis.m3)
k1.1.2015 k1.1.2015 | k1.1.2015
159 52 130 215659 166 308 89 801
Zdroj: CGS, MPO
Zivotnost zisob povolenych v rdmci hornické ¢innosti  Priméma produkce  Zivotnost zésob na vyutivanych vyhradnich
2a poslednich 5 let  lotiskich opirajici se o zésoby s povolenou
2008 - 2013 (v tis. m3) " hornickou &innosti dle POPD
Stavebni kimen - vyhradni 12194 | 40 let
Stérkopisky, pisky — vyhradni 6369 30 let
Dekoraéni kimen - vyhradni 188 >150 let |
—Clliih;nvin;-vihndnl =4 S 3 878 . cca 45 let
Stérkopisky, pisky ~ nevyhradni ~ téby v rémci EPHZ 4804 10 let
Zdroj: CGS, MPO

Domaci spotieba stavebniho kamene — skuteénost : (2000-2014) a vyhled (2015-2020), [tis. t]
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) doméci spotieba —\/VOZ e OVOZ w==doméci produkce (ekvivalent 251710)
Zdroj: CGS, MPO




Od roku 1989 nebyl otevien jediny lom na kimen! V horizontu 5 — 10 let to znamena nedosta-
tek suroviny v oblastech velkych staveb (délnice, Zeleznice apod.)!

Stiedni primyslova $kola kamenicka a sochaiska v Hoficich je instituce, kde se
soustieduji obory s technologii budoucnosti s hodnotami obori mimo okamZi-
ty ekonomicky zajem. Uchovavaji se zde jedine¢né realizacni a technologicke
postupy, presahujici ramec stiedoskolské instituce. Skola spojuje technologicky,
technicky nahled na okolni svét s vytvarnym a uméleckym podanim. Vzdélani
v nékterych ojedinélych uméleckofemeslnych postupech je poskytovano pouze
na sochaiské $kole nap#i¢ siti strednich a vysokych odbornych skol v ramci CR.
Uchovani klasickych postupii souvisi s pamatkovou péci v tradi¢nich uméleckore-
meslnych postupech. Jde zde o kamen - surovinu - tvaréi hmotu - matérii - zdroj.

Na zajmu o uchovéni této jedinecné hodnoty by mél byt soulad v téchto organizacich: zfizova-
tel Kralovéhradecky kraj, Ministerstvo $kolstvi, Ministerstvo primyslu a obchodu, Ministerstvo
kultury a profesnich organizace pfisluiného zaméreni. K plnéni tohoto cile musi piispét spojeni
s odborniky v praxi, angazovanych ve vzdélavaci procesu, jak aktivnim zptisobem nebo podné-
ty k vzdélavacimu planu. Tato vize Skoly vychazi z mych dlouhodobych praktickych poznatku
na $kole, ve stavebnictvi, banské a fidici praxe za prispéni vytvarnych odbornych pracovniku
Skoly vSech oboru.

Zakladni cile $koly ze stfednédobého vyhledu tedy jsou:

» aktivné celorepublikové SiFit povédomi o Skole — najit
strategického partnera skoly — zfizovatel stat

* odbornost pedagogu

* pfimé propojeni s praxi

*» odborné staze a exkurze studentu i pedagogu

» realizace dél pro verejnou a soukromou sféru

* vyména zkuSenosti a spoluprace s obdobné zamérenymi sSaVSvCR
popr. zahrani¢i

» i¢ast na soutézich a odbornych konferencich

» preference kvality nad kvantitou

» digitalizace $koly — vyuky i administrativy

« zkvalitnéni ICT vyuky presahem do jednotlivych predmétu
* navy$eni hodinovych dotaci u praktickych predmétu

+ zlepsit komunikaci mezi pedagogy, vedenim a zaky

» zlepsit technického zazemi, vybaveni dilen a u¢eben



