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Inspekéni €innost na mist¢ 25, — 28. 11. 2025

Inspekéni €innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni €innosti.

Pfedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priubc¢hu a vysledkil vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programu dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona 561/2004 Sb. (Skolsky
zakon), ve znéni pozdé&jSich predpis.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€ldvacich programi a jejich souladu
s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona, ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Stfedni uméleckopriimyslova Skola sochatské a kamenicka, Hotice (déle ,,Skola“), vykonava
¢innost stfedni Skoly, domova mladeze (dale ,,DM*) a Skolni jidelny. Ve Skolnim roce



2025/2026 jsou realizovany obory vzdélani v denni formé vzdélavani s maturitni zkouskou
(dale ,,MZ*) 82-41-M/01 Uzitd malba, 82-41-M/16 Kamenosochaistvi, 82-42-M/01
Konzervatorstvi a restauratorstvi, 21-42-M/01 Geotechnika a 36-47-M/01 Stavebnictvi,
ktery byl zaveden ve Skolnim roce 2021/2022. K datu inspek¢ni ¢innosti se ve 20 tfidach
vzdelavalo celkem 206 zakl, v domové mladeze bylo ubytovano 119 zakt skoly. Devét
zaka se vzdélava v dalkové formé vzdélavani oboru vzdélani 21-42-M/01 Geotechnika.
Skola je v soudasné dobé jedinym kolskym zafizenim v Ceské republice, které poskytuje
vzdélavani v tomto oboru. O své Cinnosti informuje Skola na webovych strankach
www.spsks.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) zastiva svoji funkci od roku 2018. Jeho zku$enosti
z predchoziho ptsobeni ve skole se odrazeji v promyslené koncepci rozvoje Skoly, kterou
zpracoval spolu s ostatnimi €leny vedeni na zakladé detailni SWOT analyzy v roce 2018
a nasledné aktualizoval v roce 2024 s vyhledem do roku 2030. Dokument stanovuje zékladni
cile v oblasti rozvoje jednotlivych oborli po strdnce obsahové, materidlni a persondlni,
v oblasti vztahti $koly s partnery, budovani dobrého jména Skoly, propojeni s praxi a nastin
nasledného finan¢niho zabezpeceni. Soucasti neni koncepce rozvoje domova mladeze,
1 kdyz od minulé inspeké¢ni ¢innosti doslo k jeho celkové rekonstrukei a obnove vybaveni.

Systém fizeni vychazi z definovanych koncepénich cilt, jez reflektuji aktualni potieby Skoly.
Prevaznou cast koncepcnich zamért se vedeni Skoly daii realizovat (obnova IT techniky,
modernizace materidlné¢ technického vybaveni Skoly, rozvijeni spoluprace s partnery,
prezentace $koly na vefejnosti), coZ se projevuje i rostoucim zdjmem uchazect o studium.
Pocet zakt Skoly vzrostl od minulé inspekéni €innosti na dvojnasobek, ubytovanych na DM
také vice nez dvakrat. Nekteré koncepcni cile se ale prosazovat nedafi (napf. vyuzivani
modernich nastroji a forem vyuky, tymova spoluprace pedagogickych pracovniki).

Manazerské zkuSenosti feditele se projevuji ve funkéné nastavené organizacni struktuie.
Vedeni Skoly tvoii feditel a jeho zastupci — umeélecky, pedagogicky a zéstupce pro
digitalizaci sjasné vymezenymi pravomocemi a povinnostmi. V rdmci delegovanych
kompetenci je ucelné posilena role vedoucich uciteld oborii, vedouciho vychovatele
a vedoucich jednotlivych odbornych dilen. Poradnimi organy feditele jsou pedagogicka,
Skolska a umeélecka rada, jejiz Clenové zprostiedkovavaji pifimé propojeni na soucasné
trendy v oblasti volného uméni ve vSech specializacich. Kontrolni mechanismy jsou obecné
nastaveny, nejsou vSak dlsledné realizovany, plan kontrolni ¢innosti nezohlediiuje aktudlni
situaci. Zaci $koly nebyli sezndmeni s vnitinim fadem $kolni jidelny, v plné mife nebyla
dostatecné zarucena realizace vychovné vzdélavaciho procesu ani bezpe€nost zakii na DM.
V priubéhu vyucovani nebyla v nékterych hodinach zajisténa piiméa pedagogickd Cinnost
ucitele. Zaci pracovali bez dohledu, bez odborného vedeni a priibézné pedagogické podpory.
Informace o urovni poskytovaného vzdélavani ziskdva vedeni Skoly na jednanich
pedagogické rady azvlastni hospitacni Cinnosti. Zapisy zjedndni pedagogické rady
obsahuji informace o diagnostice problémt, avSak nasledna opatfeni nejsou nastavena.
Hospitaéni zdznamy nejsou zcela v souladu s planem hospitaci a neobsahuji doporuceni,
kterymi by byli pedagogové sméfovani ke zkvalitnéni své vzdélavaci €innosti v dalSim
obdobi. Ne zcela efektivni kontrolni systém se projevuje iv netcelném fungovani
predmétovych komisi, jejichz ¢innost je zameéfena spiSe na zajiStovani organizaCnich
zalezitosti, vybéru ucebnic, pfipravu maturitnich zkousek ¢i organizaci soutézi, kurzii
a exkurzi. Mén¢ efektivni vSak je v oblasti zkvalitiovani vzdélavaciho procesu (sdileni
zkuSenosti se zavadénim novych metod a forem vyuky) a zlepSovani vysledkti vzdélavani
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pfi jeho ukoncovani. Dopad prace pfedmétovych komisi do vyuky je tak spiSe formalni, coz
se odrazilo vrizné kvalit¢ hospitovanych vyucovacich hodin a neefektivni spolupréci
ucitelt.

Vnitini informacni systém Skoly je efektivné realizovan osobni a e-mailovou komunikaci,
elektronickymi nastroji a pravidelnymi poradami SirSiho vedeni Skoly. Komunikace
se zakonnymi zastupci zaka je zajiSténa prostfednictvim elektronického systému Skoly,
tfidni uditelé si nastavuji formu naléhavé komunikace individualngé. Pravideln€ se konaji
tfidni schlizky, bézné jsou i individudlni konzultace pedagogl se zdkonnymi zastupci zakt
v pripad¢ potteby. K prezentaci praci zakt, propojeni a sdileni informaci slouzi skole ¢elné
1 socialni média. Ve Skole nefunguje oficidlni zdkovsky parlament, zaci ale v ptipad¢ potieby
organizuji setkani s vedenim $koly, kde fesi své problémy a pozadavky. Reditel kazdoroéné
provadi dotaznikové Setifeni ur¢ené zakim, pedagogim 1 zdkonnym zastupciim. Néavazna
opatieni se projevuji v kazdodennim zivot¢ skoly (napft. vybér exkurzi pro jednotlivé obory,
feSeni zptsobu vyuky v nékterych hodinéch).

Pedagogicky sbor je stabilni, jeho kvalitu pozitivné ovliviiuje vyuzivani odbornikii z praxe,
zvlaste v technickych oborech. Ne vSichni pedagogicti pracovnici vSak splituji potiebnou
odbornou kvalifikaci. Néktefi si ji doplituji v rdmcei dal§iho vzdélavani. Tato skutecnost se
vsak negativné neprojevila v efektivité vyuky. Reditel zpracoval obecny plan
dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovniki, ve kterém stanovil hlavni priority a zasady,
nespecifikoval vSak aktudlni potteby skoly pro Skolni rok. Pro svlij profesni rozvoj ucitelé
vyuzivaji vesmes aktudlni nabidky seminaii zaméfenych zejména na sviij obor, v oblasti
vyuzivani efektivnich metod a forem prace ve vyuce probihalo vzdélavani v minimalni mifte.
Ptinos dalSiho vzd€lavani pedagogickych pracovnikl feditel nesleduje a nevyhodnocuje.
Vedeni Skoly se v ramci ob¢asného dal§iho vzdélavani zamétuje na problematiku fizeni
pedagogického procesu, organizaci maturitnich a pfijimacich zkousek a praci
s problémovymi zaky.

K napliiovani koncepénich zamérii a zkvalitnéni své ¢innosti Skola efektivné vyuziva cilené
zaméfenou spolupraci se socialnimi a profesnimi partnery, ktera ptinasi Skole nové moZnosti
v oblasti vyuzivani modernich technologii, ziskdvani aktudlnich informaci o novych
produktech i jejich vyuZiti ve vyuce a v daldim vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Skola
dlouhodob¢ a aktivné zapojuje prvky dudlniho vzdélavani. Zapojeni zakl do feSeni redlnych
zakazek vyznamné podporuje kvalitu odborného vzdélavani, Zaci maji moznost propojit
teorii s praxi, posilit své profesni sebevédomi a lépe se orientovat v budoucim kariernim
sméfovani. Vyznamna je i spoluprace se Skolami rtiznych stupiii (projektové dny a ptiprava
na pfijimaci talentové zkousky pro zaky zékladnich Skol, spoluprace se stfednimi Skolami
v ramci Asociace stiednich Skol s vytvarnymi a uméleckofemeslnymi studijnimi obory,
spole¢né aktivity s AVU Praha, CVUT Praha, TU Ostrava). Kooperace s obci &i regionem
je nastavena prostfednictvim realizace vystav, restaurace kulturnich pamaétek, tvorbou
velkoplo$nych maleb a mozaik, plakatii, organizaci workshopti a architektonickymi navrhy
staveb. Efektivni je také mezinarodni spoluprace souvisejici s mobilitou Zakl 1 vyucujicich
probihajici formou stdzi v odbornych skolach.

Finan¢ni prostfedky od ziizovatele Skola vyuziva k postupné rekonstrukci a modernizaci
objektli a materidln¢ technického vybaveni. V hodnoceném obdobi probéhla rekonstrukce
budovy a vybaveni DM. V budové Skoly byly zmodernizovany ucebny, nékteré dilny,
probéhla rekonstrukce kuchyné, byl instalovan novy elektronicky zabezpecovaci systém.
Prostfedky z mimorozpoctovych zdroji slouZzi Skole ucelné naptiklad k upgradu digitalnich
technologii, vybaveni multimedidlni ucebny, potizeni 3D tiskdren a virtudlni reality.
Posilovani technického vzdélavani je zajiSténo nadkupem modernich technologii, které
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umoznuji zakiim prohlubovat odborné dovednosti a zvysuji jejich konkurenceschopnost
na trhu préace (gravirovaci a fezaci laser, graficky plotter).

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pti hospitované vyuce vseobecné vzdélavacich a odbornych predméti byly zaznamenany
spolecné znaky. Patrnd byla pracovni a respektujici atmosféra mezi vyucujicimi a zaky,
v hodinach se nevyskytovaly kazenské problémy. I kdyz byla vyuka ze strany vyucujicich
vétSinou promyslena a kvalitné obsahové piipravena, vykazovaly jimi zvolené metody
a formy prace rozdilnou kvalitativni iroven s ohledem na miru aktivniho zapojovani zaka
do wvyuky. Ucitel¢ vétSinou zdky vuvodu hodiny seznamili s tématem ¢i sledem
vzdélavacich ¢innosti, nedefinovali vSak jasné vzdélavaci cil, ze kterého by bylo zfejmé, co
se maji zaci naucit. Ve vétSin€ hospitovanych hodin pfevazovala mén¢ efektivni frontalni
vyuka vykladového charakteru s dominantni tlohou ucitele Casto dopliiovand projekci
prezentace, z niz si Zaci pasivné zapisovali pozndmky, a fizenym rozhovorem, do n¢hoz se
aktivné zapojovala jen mald cast zakt. V poloviné hodin vyucujici vhodné zaradili
samostatnou praci zakli ptfedev§im pro procviceni a upevnéni uciva. Kooperativni formy
prace zaka, které by podporovaly rozvoj jejich vzajemné spoluprace a interakce, vSak prilis
nevyuzivali. Vyucujici Zaklim poskytovali pribéznou zpétnou vazbu i dostatecny casovy
prostor pro plnéni stanovenych ukoli. Ve vétsin€ sledovanych hodin vyucujici ucelné
vyuzivali piikladi zkazdodenniho Zivota i mezipfedmétové vztahy. Zaci viak nebyli
vétsinou dusledné vedeni k souvislejsi komunikaci. Jen ojedin€le bylo zaznamenano
samostatné vyhledavani informaci Zéky z riznych zdrojt informaci, jez by vice podporovalo
proces badani a objevovani novych poznatkii véetné rozvoje kritického mysleni. Zaci
vyuzivali digitdlni technologie jen v ¢asti hodin. Obsahové ¢i ¢asova diferenciace uciva
s ohledem na zéky s rozdilnymi vzdélavacimi moznostmi a odliSnym pracovnim tempem
nebyla ve vyuce téméf patrnd. Zavéry vétSiny sledovanych hodin nebyly efektivni, projevila
se absence ovéfeni splnéni vzdelavaciho cile, jen v poloviné hodin vyucujici shrnuli ucivo,
vétiinou bez aktivni ucasti zéki. Zaci byli jen vyjime&né vedeni k posouzeni vlastniho
vykonu €1 vrstevnickému hodnoceni, formativni hodnoceni nebylo zaznamenéno.

Pii sledovaném praktickém vzdélavani vlddla pracovni a pratelska atmosféra. Zaci
dodrZovali nastavend pravidla chovani a prace. Ve vyuce se projevila vysoka odbornost
pedagogt, kteii s ohledem na svoji profesni praxi vhodné obohacovali vyuku o aktudlni
odborné informace a tim efektivné zkvalithovali jeji odbornou uroven. Vyuzivali pfitom
vhodné mezipfedmétové vztahy. Vyucujici vedli zdky ve vétSin€é pripadi k pouZzivani
odborné terminologie, k logickému uvazovani a vyvozovani zavéri. Pfevazovala efektivni
samostatna prace zaku, kteti byli aktivné zapojovéni do riiznych prakticko-dovednostnich
¢innosti. Zvolené metody byly vzhledem ke stanovenému cili prevazné efektivni,
v nékterych hodinach mohly byt zafazeny kratké zmény aktivit, pfipadné¢ zmény formy
vyuky kudrzeni pozornosti zakt. Vyucujici zakiim poskytovali dostatek ¢asu na feSeni
zadanych ukolll a pribéZnou podporu. Vzijemna diskuse zakl k zadanym ukolim byla
zaznamenana jen v ¢asti hospitovanych hodin. Pouze v polovin€ hodin vyucujici pribézné
hodnotili praci zakli. Sebehodnoceni zaka bylo ve vyuce podporovano ojedinéle, vzajemné
hodnoceni nebylo zaznamenéno. Pozitivnim zjis§ténim bylo, ze ve vyuce uméleckych obort
vzdelani ucitelé cilené podporovali kreativni mysleni a svobodné umélecké vyjadieni zaku.
V DM jsou ubytovanym zdkiim nabizeny zajmové aktivity piedevSim ve sportovni
a umélecké oblasti, at’ uz formou realizace pravidelnych krouzkd, ¢i zatazovanim dalSich
ptilezitostnych tvofivych aktivit. Vychovatelky se s zaky zapojuji ido charitativnich
projektli, pravidelné pro né organizuji také rizné soutéze. Kromé podpory osobnostniho
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rozvoje zakll je cilem nabizenych ¢innosti i prevence rizikového chovani. Ze strany
vychovatell se zakiim dostava podpory i v oblasti vzdélavani formou doucovani, piipadné
dalsi individualni potieby zakd jsou feSeny také ve spolupraci se cleny Skolniho
poradenského pracovisté. V priabéhu inspekéni ¢innosti byl pfistup vychovatelek velmi
pozitivni a smérem k zaktim empaticky, ¢imz vyrazné ptispivaly k budovéani pozitivniho
klimatu v DM.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni vzdélavacich vysledki zaki provadéji pedagogové standardnimi postupy
v souladu se $kolnim fadem. Uroveni dosazenych znalosti a dovednosti ovéfuji riiznymi
formami ustniho, a pisemného zkouseni vcetné klasifikace dil¢ich praci grafickych
a praktickych ¢innosti zakti. Komisionalné jsou hodnoceny rozsahlejsi projekty na urcité
téma, kde vSichni Zaci prokazuji uplatnéni nabytych védomosti a dovednosti ze svého oboru
formou klauzurni prace u uméleckych oborti a rocnikové prace u technickych oborti. Vdhu
znamek si ucitelé uréuji sami, kromé pololetnich praci, coz zt€Zzuje porovnani vysledkt
hodnoceni zakli mezi riznymi uciteli. Sjednocujicim kritériem pro hodnoceni Zaka je
stanoveni maximalnich limith pro absenci zakl a v ptipad€ uméleckych pfedmétii zhotoveni
pololetni klauzurni prace. Timto opatfenim se Skole dafi pfedchdzet vysokym absencim
zakl. V poslednich tfech letech doslo ve Skole k poklesu poctu zakii neklasifikovanych
1 neprospivajicich, nikdo neopakoval ro¢nik. V pifipadé¢ Zzakti ohroZenych Skolnim
neuspéchem skola nabizi individualni konzultace zaka s uciteli nebo doucovani. Vedeni
Skoly sleduje stav plnéni Skolnich vzdélavacich programi pii hospitaéni cCinnosti,
pro objektivni posouzeni dosazené urovné znalosti a dovednosti zakl a zvladnuti
o¢ekavanych vystupt v§ak Skola nyni nevyuziva Zadnou formu testovani Zaka. Od posledni
inspekeni ¢innosti Skola pfijala opatfeni ke snizeni miry neuspé$nosti u MZ tim, Ze posilila
vyuku Ceského jazyka formou seminditl, zavedla povinné volitelné pfedméty Konverzace
z anglického jazyka nebo Cviceni z matematiky. I pfes zavedeni téchto opatieni pretrvava
neuspéSnost zakid umeéleckych obori Skoly ve spolecné Casti MZ v Ceském jazyce
a anglickém jazyce, kde je Skola dlouhodobé pod primérem ve srovnani se Skolami
obdobného typu. V technickych oborech si S§kola drzi srovnatelnou urovei s republikovym
prumérem v anglickém jazyce i matematice, pouze v letech 2022 a 2023 doslo v ¢eském
jazyce k poklesu pod primér. Vysledky zdkd u MZ vSak neodpovidaji pribéznému
hodnoceni zakii v maturitnich pfedmétech, kde Zaci dosahuji lepsich vysledkd. Skola
nezpracovala vlastni analyzu pficin této situace a moznych feSeni. V poslednich ctyfech
letech se celkova netspéSnost zakii u MZ postupné snizovala, zatimco v roce 2022
neprospélo az 40 % zakd, v roce 2025 to bylo pouze 20 % neprospivajicich Zakd.

Vedeni skoly a jednotlivi pedagogové vhodné motivuji Zaky k uceni a zdjmu o zvoleny obor.
Cilené rozvijeji silné stranky zakl v tvorb€ a podle toho smétuji individualné maturitni prace
7akt. Zaci si vytvaii od 1. roéniku portfolia z praci, ktera jsou prezentaci jejich dosavadni
¢innosti, ale jsou vyuzivana i k pfijimacim zkouSkdm na umélecké vysoké skoly, kde maji
zaci Skoly pomérné vysokou uspéSnost v piijeti. Nadani zaci maji mozZnost se UcCastnit
védomostnich soutézi (napf. geologickd, matematickd) nebo slozit Cambridge zkousku
z anglického jazyka. Ucitelé Skoly poskytuji zdkiim podporu v realizaci projekti
vyhlagenych obcemi. Zaci dosahuji uspéchi v uméleckych soutézich. Nejuspdsngjsi Zaci
jsou ocenéni pochvalou tiidniho ucitele €1 feditele Skoly za vybornou reprezentaci Skoly
a finanéni odménou na zakoupeni potieb pro jejich profesni rozvoj. Uméleckd dila zaka
prezentuji Skolu pravidelné na vystavach a akcich v regionu. Velmi dilezité pro vzdélavani
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a dal$i inspiraci zakli jsou jejich pravidelné exkurze spojené s navstévou galerii
a architektonickych pamatek nebo odbornych workshopii ve spolupraci s vysokymi skolami.

Poradenskou cinnost pro zaky Skoly a jejich zdkonné zastupce dlouhodobé zajistuje
vychovna poradkyné a Skolni metodik prevence, druhym rokem castecné také socidlni
pedagog. Kompetence jednotlivych ¢lent jsou jasné vymezeny. Skola poskytuje zaktim
se specialnimi vzdélavacimi potfebami podplrna opatieni, jejichz Gc¢innost nasledné
pravidelné vyhodnocuje. Vychovnd poradkyné a Skolni metodik prevence v ramci své
¢innosti, predevsim pfi vyskytu Skolni netspéSnosti ¢i rizikového chovani zaki, cilené
spolupracuji s ostatnimi vyucujicimi a vedenim S$koly, s externimi subjekty napfic
poradenskym systémem v kraji a intenzivné komunikuji se zdkonnymi zastupci zaka. Skole
se daii aktivné fesit vychovné vzdélavaci problémy zakt pii jejich vyskytu. Zamétuje se také
na jejich prevenci prostiednictvim pofaddanych aktivit (napf. prednasky a besedy na téma
chovani na socialnich sitich, navykové latky, kyberSikana aj.), v rdmci kterych spolupracuje
s externimi partnery. Soucasti poradenskych sluzeb je také kariérové poradenstvi, které
zaklim a jejich zdkonnym zastupciim zprostiedkovava informace o moznostech dalsiho
vzdélavani nebo uplatnéni na trhu prace prostfednictvim individualnich konzultaci,
navstévou burz ¢i besedami s absolventy Skoly. Socidlni integraci zakl i pozitivni tfidni
klima podporuji napt. adaptacni pobyty zaku, sportovni kurzy.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Postupné se zlepSuje materialné technické zdzemi pro vzdélavani i ubytovani zaka.

— Od skolniho roku 2021/2022 byl zaveden novy obor vzdélani 36-47-M/01 Stavebnictvi
v denni form¢.

— Nov¢ byly ztfizeny funkce zastupce feditele skoly pro umélecké vzdélavani od 1. 2. 2021
a pro digitalizaci od 1. 7. 2025.
— Od minulé inspek¢ni ¢innosti vyrazng stoupl pocet zakt Skoly a pocet ubytovanych zak.

— Byly odstranény nedostatky zjisténé pifi minulé inspekéni €innosti v praci Skolniho
poradenského pracovisté. Jednotlivi pracovnici maji jasné rozdélen¢ kompetence,
poskytovand opatieni jsou ndsledn€¢ vyhodnocovana.

Silné stranky

— Skola v rdmci redlnych moZznosti aktivné spolupracuje s profesnimi a socidlnimi partnery
s cilem napliiovani Skolnich vzdélavacich programii a podporuje soundlezitost s obci
a regionem, kde sidli. (1.5)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)
— Vnitini kontrolni systém neni dostatecné funkéni a u¢inny ve vSech oblastech. (2.1)

— Ucitelé v hospitované vyuce vSeobecné vzdélavacich a odbornych predmétt nevytvareli
zaklim dostatek pfilezitosti pro jejich aktivni zapojovéani do vyuky, jejich vzajemnou
spolupraci a pro samostatnou praci s riiznymi zdroji informaci. (4.2)

— V hospitované vyuce vSeobecn¢ vzdélavacich a odbornych predmét nebyly dostatecné
vyuzity piilezitosti k obsahové ¢i Casové diferenciaci ucebnich tloh vzhledem
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k individualnim vzdélavacim potiebdm a moznostem z4kli, zejména nadanych
¢isrychlejsim tempem. Ucitelé pouze ojedinéle vedli zéky k sebehodnoceni
a vrstevnickému hodnoceni, prvky formativniho hodnoceni jako prostiedku rozvoje
osobnosti zakli nezarazovali. (4.3)

Pretrvava netaspésnost zakli uméleckych obort skoly ve spolecné ¢asti maturitni zkousky
v Ceském jazyce a anglickém jazyce. (5.2)

Skola nema nastaveny systém pro cilené sledovani vyvoje vzdélavacich vysledkt zaka
v prub¢hu jejich Skolni dochazky, coz ji neumoziuje ziskavat pribézné objektivni
informace o mife dosahovani vzdélavacich cili stanovenych Skolnim vzdéldvacim
programem. (5.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptisluSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Uplatiiovat efektivné kontrolni mechanismy ve vSech soucéstech a ¢innostech Skoly,
pfijimat vzdy potfebna a ucinna opatieni. Zajistit pfimou pedagogickou ¢innost ucitele
ve vyuce a realizaci vychovné vzdélavaciho procesu a bezpecnost zakli na domové
mladeze.

Vypracovat strategii rozvoje pro domov mladeze.

Podporovat dobré prosocidlni vztahy mezi pedagogy navzdjem, vytvaiet podminky
pro rozvoj spoluprace mezi nimi.

Poskytovat pedagoglim uZiteCnou zpétnou vazbu k jejich praci, podporovat profesni
rozvoj pedagogt v oblasti efektivnich metod a forem préace ve vyuce.

Systematicky realizovat aktivity pfispivajici k profesnimu rozvoji vedeni Skoly.
Zarazovat do vyuky razné metody, formy a strategie vzdélavani s cilem aktivniho
zapojovani zakil a jejich spoluprace, podporovat praci zakl s riznymi zdroji informaci,
objevovani a kritické posouzeni informaci.

Diferencovat vyuku zadavanim riznych tkolti co do mnoZstvi a kognitivni naro¢nosti
s ohledem zejména na Zaky nadané nebo s rychlejSim pracovnim tempem.

Vénovat vétsi pozornost didaktickému zavéru vyucovaci hodiny, vyuZivat ho ke shrnuti
probran¢ho uciva a zhodnoceni splnéni stanoveného vzdélavaciho cile s aktivnim
zapojenim zakd, vést Zaky k sebehodnoceni a vrstevnickému hodnoceni, vyuZzivat metody
formativniho hodnoceni.

Stanovit jednotny systém pro hodnoceni prace zakli a mit tak moZnost porovnat
objektivitu hodnoceni vyucujicich, zatfadit objektivni testovani.

VyuZivat testovani pro objektivni posouzeni dosaZené tirovné znalosti a dovednosti Zakt
a nasledné pfijimat opatteni k jejich zlepSeni.

Pozitivné motivovat zaky pfi pfipravé na maturitni zkousky z hlediska jejich dalSiho
profesniho uplatnéni.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
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inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla p¥ijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Zfizovaci listina Skoly ¢.j. KUKHK-SKS-2025-24850 vydana Kralovéhradeckym
krajem dne 7. 8. 2025

2. Jmenovani feditele Skoly ¢.j. KUKHK-15758/SM/2018 vydané ziizovatelem dne
13.5.2024, s u¢innosti od 1. 8. 2024

3. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 19. 11. 2025

Dokumentace podle § 28 Skolského zdkona vedena a platnd ve Skolnim roce
2025/2026

5.  Dokumentace k hodnoceni materialnich, personalnich a finan¢nich podminek skoly
vedena ve Skolnim roce 2025/2026

6. Dokumentace k zaji$téni bezpecnosti zakl (v€etné knihy Grazl) vedend ve Skolnim
roce 2025/2026

7. Organizacni schéma platné ve skolnim roce 2025/2026
8. Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2024-2030
9.  Zaznamy z jednani predmétovych komisi vedené ve skolnim roce 2025/2026
10.  Zaznamy z hospitacni ¢innosti vedeni skoly vedené ve skolnim roce 2025/2026
11.  Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté vedend ve Skolnim roce 2025/2026

12.  Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani platné ve skolnim
roce 2025/2026

13. Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2024/2025

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zdkona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Suchankové, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
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Mgr. Jitka Hlavkova, skolni inspektorka

Mgr. Alena Josefova, Ph.D., Skolni inspektorka

Mgr. Be. Milena Zrzava, skolni inspektorka

Ing. Jan Opitz, ptizvana osoba — odbornik na odborné predmeéty

Mgr. Eva Vachatova, pfizvana osoba — odbornik na sttedni vzdélavani

15.12. 2025
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