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Uvod

Pozice sSkoly jako ojedinélého odborného vzdélavaciho Ustavu byla udrZzena az do zacatku
devadesatych let minulého stoleti. Liberalizace Skolstvi ve smyslu témér nekontrolovatelného rozvoje
v poctu vzdéldvacich oborl byla dlisledkem zmén ve spolecnosti a vedla ke stagnaci kvality
vzdélavani. Pres tento nepfiznivy trend se podafilo udrZet tradici oboru vyucovaného od zaloZeni
Skoly a zaméreni na kdmen se nerozmélnilo ve vieobecném honu rozsifovani o popularni
nekonzistentni obory s jedinym cilem - mnoZstvim studentd.

Dnesni hekticka doba digitalizovaného svéta tradicim nepfeje. Priumysl 4.0 neklepe teprve na
dvefre, ale je uz okolo nas. Doba je rychld, dravd a nepredvidatelnd. Pokud svét v roce 2018
nedostane vzdélaného pracovnika v ¢ase, odbornosti a misté pro néj akceptovatelném, reaguje
jednoduse a rychle — vezme zavdék prvni vhodnou nahradou. Nahradou, kterou si sam doskoli a
dotvofi k obrazu svému, jakymsi polotovarem mnohdy specializaci neplnohodnotnym, ale
akceptovatelnym. Proskoleny pracovnik, pro kterého staci vytycit mantinely firemnich prikaz(,
manuald, pracovnich postupt, checklistll a stane se vyhovujicim. To je dnesni realita. Dnedek a
budoucnost patti adaptabilnim, dobfe technologicky a jazykové vybavenym pracovnikim, ktefi jsou
tvlrci a kreativni a dokazi své predstavy realizovat.

Uloha stfedniho odborného 3kolstvi se tak méni. Neni mozné dnes vychovavat zaky jen na
konkrétni pozice specializovanych odbornikd — geologd, restauratori, designer(, stfelmistr,
sochart, operatori kamenickych CNC apod., protoZe nikdo dnes nemtiZe fici, jaké pracovni pozice
budou za 15 let zastavat. Mnoho tradi¢nich pracovnich pozic z trhu prace prosté vymizi, ne néjakou
evoluci do pozice podobné, ale prosté zaniknou. Je tfeba tedy vzdéldvaci systém posunout tak, aby
absolventim skoly nedélalo problém nékolikrat za svij profesni Zivot tuto pracovni pozici zménit.
Naucit je byt adaptabilnimi na zmény trhu prace, naucit je dovednostem, které v budoucnu budou
rozhodovat o kvalité jejich Zivota. V tom je diametrdlni a klicovy rozdil od pfedchoziho tradi¢niho
vzdélavani. Kreativita, kritické mysleni, mysleni v souvislostech, logické uvazovani, informacni i
digitalni gramotnost to jsou poZzadované vlastnosti, které lze univerzalné definovat pro odbornou
stfedni Skolu 21. stoleti.

A pokud opravdu chceme nastupujici Generaci 4.0 poskytnout vzdélani, se kterym se uplatni
v budoucim Zivoté, musime zasadné zménit nékolik véci, bez kterych se vpied nepohneme. Mysleni
pedagogl, formy vyuky a provazanost vyuky na praxi.

Jako vychodisko z komplikované situace se jevi moznost zapojeni novych technologii - od 3D
modelovani, 3D tisku aZ po robotické obrabéni. Timto krokem se zacala odvijet dalsi etapa v
moznostech rozsiteni zabéru studia s atraktivni specializaci. Od roku 2012 je skola vybavenosti
Spickovym pracovistém, umoznujicim realizace projektd prostiednictvim high-tech techniky. Od roku
2013 doslo k postupné generacni obméné na mistech vedoucich viech tfi uméleckych obor(.

Lidské zdroje

Zmén neni mozné dosahnout, pokud je za své nevezmou ucitelé. Bez jejich spoluprdce k tomu nikdy
nedojde, vysledkem nemohou byt jen izolovani motivovani pedagogové, ktefi ale logicky v
monolitné Sedivém kolektivu postupné vyhofi a vse se vrati do vyjetych koleji primérnosti. Ucitelé v
drtivé vétsiné chtéji pro své zaky to nejlepsi, bohuzel ¢asto vsak vychdzeji z toho, co a jak se ucili oni
sami. Byt bokem mnoho z nich pfiznava, Ze oni sami vétsinu probirané a naucené latky ve svém
vlastnim vzdélavani, v Zivoté nepottfebovali a velmi rychle zapomnéli. Je tfeba prestat odsuzovat
ucitele, ktefi uci zastarale, nebot oni uci tak, jak sami byli vychovani. Neni nutna represe, ale naopak
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jim aktivné pomahat, motivovat je, aby méli zajem a dlvod provést potrebné zmény ve svém
vzdélani, dovednostech a nasledné i své vyuce. Je tfeba intenzivni a trvala osvéta, spiSe nez revoluce
tak spise evolucni trvaly tlak na zmény ve vyucovani. Dilezitd je nikoli jen symbolicka financéni
motivace pro aktivni ucitele, ktefi se stanou pfikladem a mentorem pro ostatni kolektiv. Je tfeba
vytvéret a posilovat respekt k ucitellim nejen na skole, ale i v SirSim okoli mésta. Nelze uvaZovat o
tom, co maji Zaci umét, aniz bychom se zabyvali velmi vazné tim, kdo je to naudi. Jinak vSe zlistane
zase jen na papire, a vyuka poplyne dal stejnym smérem a stejnym tempem.

Nevérim, Ze se tak stane spoléhanim na antické Deux ex machina. Stat, vldda, ministr ¢i osvicend
krajska rada nesestoupi z nebes a tento propletenec svym moudrym natizenim jednou a providy
nevyresi. Je to jen na nds, pracovnicich skoly.

Zakladni prosazované zasady skoly budou:

1. Angazovat se ve vSech celorepublikovych systémech, které budou vyhodnocovat Uspésnost
absolventl na trhu prace nebo naopak strukturu nezaméstnanych absolvent(

2. Byt aktivnim prvkem v procesu revizi RVP oboru Skoly s ¢asovym horizontem roku 2022

3. Pracovat ve vSech sekcich zaméstnavatelskych svazi a aktivné podporovat jejich ucast
v poradnim sboru skoly.

4. Rozsifit kontakty s profesnimi skupinami o skupiny sdruzujici firmy, které plsobi v Sirsi oblasti
vyhledavani, tézby a zpracovani nerostnych surovin.

FINANCNI POTREBY NA REALIZACI KONCEPCE

- S ohledem na vyvoj financovani stfedniho Skolstvi je pravdépodobné, zZe na Urovni centra
nebude rozvolnén systém agregovanych nebo jinych normativ(

- Investice budou formulovany jako ndvrhy skoly, které musi posoudit zfizovatel s ohledem na
optimalizaci a systémovy pohled skolstvi kraje

- Prostredky z EU budou s ohledem na neexistenci dlouhodobé predikovatelnych program(
odhadnuty bez poc¢atecniho bodu a budou to nespojité hodnoty

- Vétsi ulohu ve financovani skoly bude hrat silny firemni partner nebo doplrikova c¢innost Skoly
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SILNE STRANKY

- tradice

- know how ucitel

- Skolni high-tech technologie

- technické vybaveni dilen

- prostory skoly-dimenzovani

- minimalni celorepublikova
konkurence v oboru kamene

- podpora od mésta Hofic

- pfima navaznost na odborné vysoké
Skolstvi

- zajem o absolventy skoly

- kladna celorepublikova externalita

SLABE STRANKY

- regionalni vnimani Skoly

- slaba public relations

- neatraktivnost oboru pro zaky

- specializace a zaporna externalita
Skoly v KHK

- nezdjem téZebnich organizaci o
spolupraci

- Ipéni na tradi¢nim vzdélavani
v kamenoprdmyslu

- vedeni skoly neni jednotné

- ucitelsky sbor neni jednotny

- pfrilis centrdlni fizeni Skoly

Skoly - digitalizace a ICT Skoly
PRILEZITOSTI HROZBY
- Pramysl 4.0 - demografickd kFivka vs. mnozstvi

- vyrobni mimoskolni spoluprace

- vzrastajici motivace ucitelského sboru
- odborna zpUsobilost oboru

- kdmen jako luxusni materidl

- nové té%ené suroviny CR

- zahranicni studenti

- obdobné trendy na VS

- Surovinova politika CR 2017

oboru skol KHK

- ztrata know how

- oborem konkurenéni $koly CR

- kriticky stav VSB-TU Ostrava HG
fakulty

- ekonomicka krize
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Organizacni opatreni

Zakladem strategie nejblizsich let je zlepsit PR ¢innost Skoly. Je zfizena pozice zastupce
reditele pro projektovou a PR ¢innost. Bude zodpovédny za organizaci projekt(, propagaci
$koly, mimoskolnich aktivit, spolupraci s partnery nizsich i vy$ich stupiid Skolstvi CR i
zahranici, spolupraci s firemnimi a samospravnymi partnery Skoly a podporu spoluprace

s kolegy stfedniho Skolstvi s podobnou vizi rozvoje bez ohledu na obor a kraj.

Druhy zastupce reditele bude uréeny pro pedagogickou Cinnost, organizovani ¢innosti
odbornych komisi pedagogl a profesni vzdélavani pedagogll. Jeho prvnim tkolem bude
aktualizace SVP Zkoly tak, aby zohlednily vyvoj $koly a nové priority ve vyuce véetné projekta.
Druhym bude digitalizace Skoly — vyuky.

Tretim ¢lankem Fizeni bude spravni oddéleni, zahrnujici ekonoma Skoly zodpovédného za
organizovani vedeni Ucetnictvi, udrzby, uklidu, internatu, jidelny a mimoskolni vyroby.

Ctvrtym organem Feditele je 7akovska rada. Jeji forma, cile a kompetence budou vysledkem
jednani s zaky.

Patym ¢lankem je uméleckd rada. Jako poradni a kontrolni organ bude resit zdsadni otazky
problematiky smérovani uméleckych obora. Bude sloZena z kvalifikovanych odbornik( —
vedoucich odbornych komisi - kompetentnich ke stanoveni obsahu Skolnich vyukovych
programu.

Od ucitell je nutné vyZzadovat respekt k Zaklim a pochopeni faktu, Ze proces vyuky neni soupereni
ucitele a zaka, ale partnerstvi, ve kterém Zaci projevuji ptirozeny respekt k uciteli a ucitelé respektuji
jedine¢nou osobnost Zaka. Od Zakd disledné Zadat slusné jednani, chovani, dodrzovani termind, klast
dlraz na jejich zodpovédnost, mit na né vysoké odborné naroky.

- Maximalni moZna mira pfenesenych kompetenci na vedouci odbornych smért (komisi)
Kamenosochafistvi, Konzervatorstvi a restaurovani a UZita malba, ktefi jsou soucasné cleny
umélecké rady skoly jako vrcholného organu vytvarnych pfedmétd a soucasné i poradniho
sboru feditele skoly spolu s externimi odborniky technickych i vytvarnych smér

- Podpora novych forem vyuky: moderni technologie, spolecna ulozisté studijnich materialt
oboru, e-learning, odborné kurzy, projekty pro verejné instituce, hrani roli, brainstorming,
vystavni ¢innost ... dosahnout vétsi pestrosti vyuky

- Vyhledavani a propojovani sty¢nych bodu rliznych pfedmétd a jejich vyuzivani ve vyuce
k lepsimu pochopeni Sirsich logickych celkd s cilem praktické uchopitelnosti pro zaka

- Ankety pro systémové evolucni zmény (autoevaluace skoly)

- Informacni systém Skoly

- Projektovy styl prace ucitel i zakl

- Zvysit podil hodin u praktickych pfedmétt

- Postupna integrace vSeobecné ICT do jednotlivych predmétd

- Zapojeni zak uméleckych obor(i do high-tech technologii ( 3D modelovani, pocitacova
grafika, robotické opracovani)

- Zvyraznit vylucnost Skoly a jejich Zakd — PR agenda
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Obor Geotechnika

Obor 21-42-M/01 Geotechnika je oborem pro vzdélavani budoucich technickych pracovniki

v pramyslu téZby a zpracovani kamene s odbornou zpUsobilosti dle vyhlasky ¢.298/2005 Sb. jako je
zavodni lomu, bezpeénostni technik, bansky projektant, dilni méFi¢, stfelmistr a technicky dozor.
Obor ma presah do profesi geologickych, stavebnich, projektovych a strojirenskych. Absolvent ma
potencial pokracovat ve studiu na oborech hornicko-geologickych, stavebnich ¢i strojnich vysokych
Skolach. Tento obor povaZuji za stéZejni obor Skoly.

Pramysl téZzby a zpracovani nerostnych surovin ma stale znacny potencial, bez nerostné surovinové
zakladny se neobejde 7adny stat a CR neni vyjimkou. Posledni verze schvalené vladni Surovinové
politiky CR (2/2017) predpoklada velky posun k high tech surovindm pfi sou¢asném udrzeni
schopnosti téZit stavajici komodity. Je konstatovana potieba podpory prizkumné éinnosti pro
v€asné zajisténi disponibilnich zasob nerudnich surovin, podpora otevirani mensich lokalnich
zdroja stavebnich surovin spojena s podporou na jejich vyhledavani — geologicky prizkum, tak aby
nedochazelo p¥i dotéZovani stavajicich zdroji k vypadkim v regionu. A ve vztahu k nasi skole je
mozné vztahnout ve SWOT analyze tohoto dokumentu v kapitole OHROZENI : ,Ztrdta nezbytného
know-how v oblasti technickych véd. Preruseni kontinuity vychovy geologickych, bariskych a
upravdrenskych specialistii v oblasti téZby a zpracovdni nerostnych surovin®,

Potencial Skoly je vidét na realizovaném projektu oboru TéZba a zpracovani ropy a zemniho plynu,
kdy v ovérovacim reZzimu dalkového studia byla potvrzena schopnost Skoly a jejich pedagogt Uspésné
vzdélavat i specializované obory dobyvani. Specifikou oboru je i urcitd forma provazanosti

s uméleckymi obory a to jak profesné tak i osobnostné. Oba sméry - umélecké i technicky se
navzajem ovliviiuji a interakce je jednoznacné prospésna pro vsechny absolventy.

Budoucnost oboru je jednoznacné v modernich technologiich vyhledavani, tézby a zpracovani
kamene (v Sirsich souvislostech nerostnych surovin). Vyuku je tfeba smérovat od tradi¢nich postupt
k budoucnosti oboru s maximalnim vyuzZivanim dostupnych high-tech technologii, které maji
potencial se v dohledné dobé prosadit v priimyslu téZby a zpracovani kamene. Za tim tucelem je
nezbytné navazat kontakty s novymi strategickymi partnery jednotlivych predmétti oboru a
vyuzivat je k profesnimu vzdélavani pedagogtli a praktickému vzdélavani zakd. Pfikladem navazana
spoluprace s Kamenem Engineering s.r.o. HK, MCAE Kufim nebo EasyMap a.s.. Kazdy odborny
predmét musi mit strategického partnera, ktery bude garantem spravnosti orientace vyuky na praxi,
aktualnosti trend(l a partnerem pro sebevzdélavani pedagogu Ci praktickému vyucovani zakd.

Zatraktivnit obor maximalnim vyuzivanim novych technologii Skoly k vyuce — 3D tisk, CNC obrabéni,
objemové modelovani, GPS zamérovani apod. Soucasné podpofit vyuzivani komunikacnich kanal(
generace zaka a jejich hardwarového vybaveni — mobily, tablety a notebooky k vyuce. Zavedenim
cloudovych feseni vyuky podpofit mimoskolni pfipravu a sou¢asné evaluaci vyuky s ndslednou
optimalizaci.

Systémové propojit odborné predméty formou Projektl do jednoho logického celku sméfujiciho

k praktické cinnosti Zaka. Pfikladem dobré praxe je soucasna spoluprace na projektu kamenickych
konstrukci mezi NKK-Praxe. Potencidl ma propojeni SPS-TU-TT v objemovém modelovdni a 3D tisku,
ICT — Praxe v CNC obrabéni, SPS—TZK ve 3D tisku a CNC obrabéni a dale MA — CJ(AJ)- EK — TZK —
Praxe v ramci projektu Dilo. Zvysit ¢asovou dotaci na praktickou ¢ast vyuky v dilnach, praktickych
cvi¢enich nebo u strategickych partner( u jednotlivych pfedmétl az na dvojnasobek. VyuZit
spolupraci s uméleckymi obory Skoly. Forma projektu Dilo ,,Poptavka — rozvaha — objednavka -
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zakazka — vyroba — predani dila“ pti zpracovani polotovar( pro rocnikové a maturitni prace zaku
uméleckych sméra.

vs v

SPSKS v Hoficich je jedna ze tfi kol s oborem Geotechnika a jedina se specializaci na tézbu a
zpracovani kamene. Je jedinou ze 3kol v CR, které se dafi udrzet i denni studium tohoto oboru.

Je tfeba tento potencidl zuZitkovat, udrzet a rozvijet. Je tfeba si ale uvédomit, Ze toto nelze
dlouhodobé uspokojivé plnit pouze z pozice lokalni Skoly Krdlovéhradeckého kraje. Je tfeba ve svétle
vladni Surovinové politiky CR snahu o udrieni odborného $kolstvi surovinové zakladny CR sméfovat
nejen na Skolstvi vysoké. A toho Ize dosahnout jen souladem zfizovatele Skoly a vedeni Skoly za
podpory profesnich svazl (TéZebni unie, Svaz kamenikt). Budoucnost oboru lze prezentovat i na
téchto datech:

Tézba kamene pro hrubou a uslechtilou kamenickou vyrobu v Ceské republice

2010 2011 2012 2013 2014
Tézba (tis. t) 831 677 494 461 548
Zivotnost zasob povolenych v rdmci hornické | Pramérna produkce Zivotnost zasob na vyuzivanych vyhradnich
ginnosti za poslednich 5 let loZiskach opirajici se o zasoby s povolenou
2008 — 2013 (v tis. m3) hornickou &innosti dle POPD

Stavebni kamen — vyhradni 12 194 40 let
Stérkopisky, pisky — vyhradni 6 369 30 let
Dekoracni kamen — vyhradni 188 > 150 let
Cihlafska surovina — vyhradni 878 cca 45 let
Stérkopisky, pisky — nevyhradni — tézby v ramci CPHZ 4804 10 let




LoZiska a zasoby kamene pro hrubou a uglechtilou kamenickou vyrobu v Ceské republice
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Pocet loZisek Pocet téZenych Pocet Zasoby celkem Zasoby bilancni Zasoby
lozisek dobyvacich (tis. m3) volné (tis. m3) vytéZitelné
prostor( k1.1.2015 k1.1.2015 (tis.m3)
k1.1.2015
159 52 130 215659 166 308 89 801

Zdroj: €GS, MPO

Domadci spotfeba dekoracnich kamen(: skutecnost (2000-2014) a vyhled (2015-2020), [tis. t]
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Domaci spotfeba stavebniho kamene — skute¢nost (2000-2014) a vyhled (2015-2020), [tis. t]
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Obor Kamenosocharstvi

Obor 82-41-M/16 Kamenosochafrstvi byl az doposud vzdélan jako pokracovatel tradice uméleckého
oboru, majiciho oporu v postupech zdokonalovanych od dob antiky do soucasnosti. Se zamérenim na
zhotoveni socharského dila z kamene v podobé reprodukce predchoziho vzoru nebo vlastniho
vytvarného navrhu. Jedinecnost takto zaméreného oboru byla za celou dobu stvrzenim milieu - mista
a podminek. Skola zabérem svého vzdélavaciho programu spoluutvéiela podobu ¢eské kultury v
osobnostech vyznamnych sochat, ale nejen téch.

Tento fakt poukazuje na to, Ze hodnotou neni pouze dobfe vybavené odborné pracovisté, ale
mozna dulezitéjsi hodnotou je dusevni dédictvi, pfedavané z generace na generaci. V tomto sméru
je tu néco, co prekracuje ramec bézné vzdélavaci instituce. DuSevni dédictvi je hodnotou kiehkou a je
na vyspélosti spoleénosti, jak se o né postarad. Obor kamenosochafrstvi prekrac¢uje ramec
stfedoskolského vzdélavani, nebot Zadna vysoka umélecka skola nevyucuje systematicky realizaéni
postupy zhotoveni socharského dila do kamene!

Z pohledu budouciho vyvoje s pfihlédnutim k maximalni mozné mire propagace v moznostech
studijnich program(l a mozZnosti uplatnéni zajemcu a zaroven s pfirozenou poptavkou po takto
zamérenych oborech, se jevi jako nejlepsi koncepce obori zaloZzena na budovani excelence vzdélani
konkrétniho sméru. Tento vybérovy obor si ale musi znovu vydobyt postaveni zajimavé pro
studenty z celé CR i ze zahranici.

Absolvent bude svobodnym kreativnim jedincem, vzdélanym v zédkladnim rozsahu humanitné
zamérenych obor0 s presahy k technickym oborim, majicim soucinnost s jeho pfimym zamérenim.
Mezi zakladnimi dovednostmi bude nadale schopnost ovladnuti plvodnich uméleckoremesinych
postupt sochafské reprodukce, zejména v tradi¢nim esteticky hodnotném materidlu — kameni. Svoje
schopnosti prostorového navrhovani a realizovani bude schopen rozsitit o skalu dalSich existujicich
materiald, ale také nové vznikajicich, véetné novych technologickych postupd.

Schopnosti jeho tvlrciho potencidlu budou rozsifeny o moznosti soucinnosti nebo vlastniho zplsobu
mysleni v oborech pfibuznych — architektura - design — environment — v oborech vystavnictvi,
muzejnictvi, scénografie. Pfispéje to k efektivnéjsi praci v takto Sirokém zabéru a absolvent bude
schopen pouzivat informacnich technologii v programech pro praci s bitmapovou a vektorovou
grafikou a zejména softwarové produkty pro modelaci a konstrukci ve virtudlnim prostredi. Z
prostredi 3D modelovani bude schopen postoupit k realizaci pomoci 3D tisku nebo CNC obrabéni ve
spoluprdci s kvalifikovanym odbornikem. Jeho teoretické vzdélani bude vedle klasického
stfedoskolského rozsahu vychazejiciho z RVP, doplnéného o znalosti v odbornych disciplinach: déjiny
uméni, technologie, zaklady anatomie a estetického vzdélani, informacni technologie, zaklady
kritického mysleni, fotografie... Absolvent studia nalezne uplatnéni v Sirokém zabéru tradicnich
socharskych postupl: reprodukce, autorska tvorba, zhotoveni modell pomoci high-tech technologii,
dale v oborech jako architektura, design, prostorové realizace a environmenty pro muzejnictvi a
vystavni expozice. Socharsky obor poskytne kvalitni pfipravu k dalsSimu studiu na podobné
zamétenych vysokych $kolach v CR a zahraniéi.

Obor Uzita malba
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Obor 82-41-M/01 UZita malba je koncipovana jako tradi¢ni uméleckoremesliny obor vzdélavajici zaky
v postupech soudobé i historické malby, v uméleckych nasténnych technikach a v tvorbé zavésného
obrazu jako autonomnich vytvarnych prvcich v rdmci architektury- exteriéru/ interiéru. Sméruje k
rozvijeni vytvarné kreativity v kontextu prostorové a plosné vizudlni tvorby.

Obor byl v historii vyu€ovan systémem malitskych dilen, v nichz se znalosti pfeddvaly mezi generacemi
praktickou zku$enosti - napodobou mistra. | v soucasné vyuce by bylo dobré uplatnit model ukazek
provadéni jednotlivych tkont zZaklim samotnym pedagogem.

UZitd malba bude nadale prohlubovat spolupraci s vefejnym sektorem. O realizace v architektute maji
zajem prispévkové organizace (ZS, Domovy senior(, Lé¢ebny - Hospic, MS aj.) Zaci musi za dobu studia
zrealizovat alespon jednu monumentalni malbu v exteriéru- interiéru. Cilem oboru je pfipravit zZaky pro
aktualni situaci v oboru, a proto je tfeba organizovat soustfedénou praxi.

Obor Konzervatorstvi a restauratorstvi

Obor: 82 -42- M/01 konzervatorstvi a restaurovani ma technicky, technologicky i uméleckofemeslny
zaklad a je postaven na vyuce teoretickych znalosti a zejména pak praktickych dovednosti spojenych s
restaurovanim kamennych pamatek.

V tomto oboru se dlsledné uplatriuji zkuSenosti ze spfiznénych obord, jako je pfedevsim modelovani,
kresba, kamenosochafstvi, sddrovani, aplikovana chemie atp.. Prakticka ¢ast vyuky je zamérena na
osvojovani standardnich postupl pfi restaurovani kamene, ale i sddrového odlitku. Diraz je kladen
predevsim na femeslnou zruc¢nost, rozvoj kreativity a samostatného mysleni Zakd a upevriovani jejich
pracovnich navyka.

Dulezitym prvkem jsou digitalni technologie — 3d scan, freeform modeling haptickou rukou a 3D tisky

10



0S 2/2018 KONCEPCE ROZVOJE A RIZENI SKOLY

Zaveér

Stfedni pramyslova sSkola kamenicka a socharska v Hoficich je instituce, kde se soustfeduji obory
s technologii budoucnosti s hodnotami obord mimo okamzity ekonomicky zajem. Uchovavaji se
zde jedinecné realizacni a technologické postupy, presahujici ramec stiedoskolské instituce. Skola
spojuje technologicky, technicky nahled na okolni svét s vytvarnym a uméleckym podanim.
Vzdélani v nékterych ojedinélych uméleckofemesinych postupech je poskytovano pouze na
sochaiské $kole napfi€ siti stfednich a vysokych odbornych $kol v ramci CR. Uchovani klasickych
postupu souvisi s pamatkovou pééi v tradiénich uméleckofemeslinych postupech. Jde zde o kimen

- surovinu - tvar¢i hmotu - matérii - zdroj.

Na zajmu o uchovani této jedinecné hodnoty by mél byt soulad v téchto organizacich: zfizovatel
Kralovéhradecky kraj, Ministerstvo skolstvi, Ministerstvo primyslu a obchodu, Ministerstvo kultury a
profesnich organizace pfislusSného zaméreni. K plnéni tohoto cile musi ptispét spojeni s odborniky v
praxi, angaZovanych ve vzdélavaci procesu, jak aktivnim zplsobem nebo podnéty k vzdélavacimu
planu.

Zakladni cile Skoly :
e aktivné celorepublikové Sifit povédomi o Skole
e nutna odbornost pedagogi
e pFimé propojeni s praxi
o odborné staze a exkurze studentti i pedagogt
o priabéiné odborné vzdélavani pedagogt
e realizace dél pro verejnou a soukromou sféru
e vyména zku$enosti a spoluprace s obdobné zamérenymi SS a VS v CR pop¥. zahranici
e Ucast na soutéZich a odbornych konferencich
e preference kvality nad kvantitou
e SVP prepracovat do mezioborové formy a dodrzovat jejich obsah
e digitalizace Skoly — vyuky i administrativy
e zkvalitnéni ICT vyuky pfesahem do jednotlivych pfedméti
e navyseni hodinovych dotaci u praktickych predmétu
e zlepsit komunikaci mezi pedagogy, vedenim a zaky
e pokracovat ve zlepsovani technického zazemi, vybaveni dilen a uceben a jejich vyuziti
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